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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2022. GODINU TE PROJEKCIJA ZA 2023.
1 2024. GODINU od 11.10.2021.

1.Sazetak djelokruga rada proraéunskog korisnika

Srednja $kola Ban Josip Jelacié je srednjoskolska institucija u kojoj izvodimo 10 obrazovnih programa:
Opéa gimnazija (opéeobrazovni program), Hotelijersko turisticki tehni¢ar, Ekonomist, Tehnicar za
radunalstvo (4.-godisniji strukovni programi), Prodava¢, Frizer JMO, Kozmeti¢ar JMO, Kuhar JMO,
Slasti¢ar JMO, Konobar JMO (3.-godi$nji strukovni programi).

Skola je zapog&ela s radom u $kolskoj godini 2003./2004. $to znaci da se nalazi u devetnaestoj godini
rada. Kvalitetnim obrazovnim i poticajnim odgojnim nastojanjima temeljenim na vrijednostima, vodimo
svakog uéenika u osobnom i profesionalnom rastu i razvoju i tako ga pripremamo ne samo za
nastavak obrazovanja ifili trzi$te rada ve¢ i za zivot. Nasa vizija je kvalitetna i suvremena, sigurna i
prepoznatljiva, otvorena i poticajna $kola koja odgovara na potrebe svih svojih dionika i kontinuirano
razvija svoju kulturu.

Upisno podrugje prvenstveno &ini podruéje grada Zapresic¢a i okolnih opé¢ina, ali i podru¢ja zapadne
zone grada Zagreba te juzne zone Krapinsko-zagorske Zupanije.

U 8kolskoj godini 2021./2022. upisano je 674 ucenika s kojima u neposrednom radu sudjeluje 61
nastavnik, 5 struénih ucitelja, 3 stru¢na suradnika, 4 pomocnika u nastavi i 12 ostalih radnika. Nastavni
kadar i struéni suradnici su stru¢ni, motivirani i redovito se stru¢no usavr$avaju izvan $kole i u $koli; u
zvanje mentora napredovalo je 9 nastavnika, a u zvanje savjetnika napredovalo je 10 nastavnika,
stru¢nih suradnika i ravnatelj.

Skola je kvalitetnih prostornih kapaciteta (ugionice, nastavnicki kabineti, $kolska knjiznica, uprava
kole) i izvrsno opremljena materijalno-tehnickim sredstvima i pomagalima za redovnu nastavu, kao i
izvannastavne aktivnosti (kabineti, praktikumi, $kolska $portska dvorana).

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu sa
slobodnim subotama. Medu turnus koristimo za odrzavanje sjednica struénih, razrednih i nastavnic¢kih
vijeéa. Nastava se, redovna, izborna, dodatna i dopunska, izvodi prema nastavnim.planovima i
programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja, operativnom GodiSnjem izvedbenom
odgojno obrazovnom planu i programu rada te Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2021./2022.

Skolskim kurikulumom planiramo i prezentiramo plan i program izbornih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte koji su specifi¢ni za
nasu $kolu. Aktivnostima opisanim $kolskim kurikulumom djelujemo u skladu s odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 1562/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20).

Vodstvo $kole (ravnatelj i $kolski odbor) poti¢e i daje kvalitetnu podrsku raznolikim izvannastavnim
aktivnostima i projektima $kole te unutar $kolskoj i izvanskolskoj suradnji.



Okruzenje $kole (grad Zapresic, Zagrebacka zupanija te brojne institucije, udruge, tvrtke, drustva i
pojedinci grada i Zupanije) izvrsno suraduje sa Skolom.

2. Obrazlozenje programa rada $kolske ustanove
Prioritet §kole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u¢enika $to ostvarujemo:

e stalnim usavr$avanjem nastavnika (seminari, struéni skupovi, aktivi) i podizanjem nastavnog
standarda na vidu razinu

e poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz uklju¢ivanje u
slobodne aktivnosti, natjecanja te druge $kolske projekte, priredbe i manifestacije

e organiziranjem zajednickih aktivnosti i u¢enika i nastavnika tijekom izvannastavnih aktivnosti i
druzenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine

3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

e Zakon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i  srednjoj Skoli, ( NNbr.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)

e Zakon o proradunu (NN 87/08, 136/12, 15/15.), Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (NN
br. 26/10 i 120/13.) i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i raéunskom planu (NN br.
124/14, 115/15, 87/16 i 3/18, 98/19, 64/20)

e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

e Uredba o nadinu izracuna iznosa pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

e Odluka o kriteriima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba srednjeg $kolstva

e Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2022.-2024.
Upravnog odjela za prosvjetu kulturu, $port i tehnicku kulturu Zagrebacke zupanije od
listopada 2021. godine

o Godisnji izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program rada za $kolsku godinu 2021./2022.
(skraceno:GPP)

o Skolski kurikulum SS Ban Josip Jelaci¢, nastavne i izvannastavne aktivnosti za $kolsku godinu
2021./2022.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugoroénog razvoja

Skolske ustanove ne donose strateske ve¢ godisnje operativne planove (GPP i Skolski kurikulum)
prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Vertikala uskladivanja
cilieva i programa MZO-a - jedinice lokalne (regionalne) samouprave — gkolske ustanove jo$ nije
provedena.

Takoder, operativni planovi se donose za nastavnu, a ne za fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvrenju financijskih planova: na primjer, pomak odredenih aktivnosti unutar $kolske
godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvréenju financijskog plana za dvije
fiskalne godine.



godine iz jednog polugodi$ta u drugo uzrokuje promjene u izvréenju financijskog plana za dvije
fiskalne godine.

5. Ishodiste i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraduni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa:

Podaci o stvarnom trosku energenata SS
Podaci o zaposlenicima S$ (za sistematske preglede zaposlenika — u skladu s TKU)
Podaci o broju u€enika, razrednih odjela i zgrada

Izvori sredstava za financiranje rada skole su

Op¢i prihodi i primici, skupina 671, regionalni proradun za materijalne troskove poslovanja te
odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine

Pomodi, skupina 636, drzavni prora&un za financiranje rada zaposlenih radnika

Pomoci, skupina 636, Grad Zapresi¢ za provedbu dodatnih aktivnosti $kole prema Planu i
programu rada te obnovu nefinancijske imovine

Pomodi, skupina 636, Hrvatski zavod za zapos$ljavanije za financiranje rada pripravnika

Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupina 661, za provedbu dodatnih aktivnosti $kole
prema Planu i programu rada te obnovu nefinancijske imovine

Viastiti prihodi u programu obrazovanja odraslih, skupina 661, za provedbu programa
obrazovanja odraslih, te za financiranje materijalnih troskova $kole i obnovu nefinancijske
imovine

Prihodi po posebnim propisima sastoje se od prihoda od sufinanciranja, tj. uplate roditelja za
povecane troSkove obrazovanja

Donacije - sredstva zupanijskog $kolskog sportskog kluba za odrZavanje sportskih natjecanja

Prihodi od Zupanije

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali smo
prema kretanjima indeksa rasta za izradun sredstava za financiranje decentraliziranih funkcija
u razdoblju 2022.-2024. primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu proraduna $to
znaci da smo primijenili zadane limite za decentralizirana sredstva u iznosu 1.154.479,18 kn
za 2022.g.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli ,fiksne rashode* koji se planiraju na
osnovi potro$nje tekuce godine tj. troskove energije, prijevoza zaposlenika na posao i s posla
te rashod za zdravstveni pregled zaposlenika koji je ugovoren Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u srednjoSkolskim ustanovama. Za energente su uz Zupanijska sredstva
predvidena i vlastita sredstva. Rashode za tekuée i investicijsko odrzavanje planirali smo
takoder u okviru limita.

U rashodima iz kategorije opéih troskova prvo smo planirali ,obvezne* rashode za komunalne
usluge (voda, odvoz smeca, deratizacija..), platni promet te obveznu pedagosku
dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale troskove prema prioritetima
funkcioniranja $kole. U 2022. godini o&ekujemo nedostatna sredstva za opce troskove, pa
smo ih planirali financirati djelomi¢no i vlastitim prihodima.



Sredstva za organizaciju natjecanja planirana su kroz tekuci projekt Zupanijska natjecanja
kao prihod iz Zupanijskog proratuna i vlastitih sredstava na temelju financijskog plana za
2021.g.

Kako u $k.g. 2021./22. imamo upisano 4 djece s tesko¢ama u razvoju s kojima rade pomognici
u nastavi, za tu namjenu predvidamo prihode od 186.084,00 kn.

Sredstva za financiranje troskova struénih vije¢a planirana su na temelju podataka iz 2021.
godine u iznosu od 7.500 kn

Prihodi od pomo¢i

Prihodi od pomoéi drzavnoga proratuna za plaée su prihodi planirani na temelju procjene
troSkova za 2021.g.

Ostali troskovi za zaposlene: Sredstva za dar djeci planirana su na osnovi sadasnjeg stanja
(38.400 kn). Sredstva za regres i boZiénicu planirana su sukladno broju zaposlenih. Statisticki,
svake godine imamo i izdatke za pomoc¢i za bolovanja duza od 3 mjeseca u godini kao i za
smrt uzeg &lana obitelji i oni su planirani u iznosu od 16.600 kn. Takoder, za isplatu jubilarnih i
godiénjih nagrada planirano je 103.000 kn (7 jubilarnih +7 godisnjih nagrada).

Planirane pomo¢i odnose se i na sredstva Grada Zapresic¢a koja su planirana prema planu za
2021.g. u ukupnom iznosu od 170.000 kn, odnosno za rashode poslovanja planirano je 25.000
kn, a za nabavu nefinancijske imovine 145.000 kn.

Planirane su i pomoéi za rad struénih vije¢a u iznosu od 3.900 kn.

Aktivna su tri Erasmus+ KA229 projekta koji zavr$avaju 2022. i 2023. godine. Oni ¢e omoguciti
uéenicima i nastavnicima da steknu nova znanja i iskustva putujuci u zemlje Europe: Norvesku,
Greku, Italiju, Litvu, Bugarsku. Neutroena sredstva za Erasmus+ projekte iz 2021.g. Cine
planirani vi$ak od 300.000 kn koji ¢e se namjenski utrositi u 2022.g.

Od ozujka 2021. godine nasa $kola partner je u projektu Regionalni centar kompetentnosti —
Industrija 4.0 koji e trajati do prosinca 2023. godine. Za ovaj projekt planirane su pomo¢i iz
sredstava EU u iznosu od 242.680 kn.

Vlastiti prihodi

Vlastite prihode &ine prihodi od obrazovanja odraslih, iznajmljivanja prostora, ugostiteljskih
usluga. Prihodi ée se koristiti prvenstveno za osiguranje odvijanja redovnog poslovanja, ako
se isto ne¢e moéi osigurati minimalnim standardom, te za financiranje aktivnosti iz Programa
rada $kole.

Vlastiti prihodi planirani su u ukupnom iznosu 565.500 kn, od toga 201.000 kn od $kolarina za
obrazovanje odraslih, te 364.500 kn prihoda od najma $portske dvorane i kantine, te
ugostiteljskih usluga.



Namjenski prihodi od sufinanciranja

e Namijenski prihodi od sufinanciranja obuhvacaju prihode roditelja za podmirenje povecanih
troskova obrazovanja, sufinanciranje izleta, posjeta kazalidtu ako prijevoz organizira skola, a
planirani su u ukupnom iznosu 70.000 kn.

Donacije

e Donacije su planirane u iznosu 30.000 kn i to od Zupanijskog sportskog $kolskog saveza za
sportska natjecanja.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na pokazateljima
uspjesnosti iz nadleznosti proraéunskog korisnika u prethodnoj godini ( $k.g. 2020./21.)

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa iako zbog pandemije izazvane Covid 19 virusom
jednim dijelom u online nastavi.

POKAZATELJI USPJESNOSTI
MINIMALNI STANDARD U SREDNJEM SKOLSTVU — MATERIJALNI | FINANCIJSKI RASHODI
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Pokazatelji uéinka: Osigurani materijalni uvjeti za redovno poslovanje $kole. Uspjesno provedeni
predvideni nastavni programi.

Pokazatelji rezultata: Osigurana sredstva za minimalni standard u srednjem Skolstvu: materijalni
troskovi Skole, energenti, prijevoz zaposlenika, lije¢nicki pregledi zaposlenika. Osigurana su sredstva
za nesmetani dolazak i odlazak u $kolu za zaposlenike. Osiguravanjem sredstava za rad praktikuma u
8koli stjedu se vjestine izuzetno vazne za zvanje za koje se ucenici osposobljavaju. Skolu pohada
ukupno 674 uéenika u 29 razrednih odjeljenja. O&ekuje se da ce lije¢nitke preglede obaviti 32
zaposlenika.

STRUCNA VIJECA

Pokazatelji uéinka: poticanje novih projekata i aktivnosti, potaknuta suradnja prosvjetnih djelatnika u
srednjem $kolstvu, usavr$avanje i obrazovanje prosvjetnih djelatnika.

Pokazatelji rezultata: financirat ée se rad struénih vije¢a iz engleskog jezika — voditeljica Ankica
Sari¢; fizike — voditeljica Vesna Mari¢ i matematike — voditeljica Antonia Pocrnic.

NATJECANJA

Pokazatelji uéinka: sudjelovanje uéenika srednje $kole na Zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj
razini natjecanja.

Pokazatelji rezultata: sudjelovanje na drzavnim natjecanjima iz informatike i povijesti — 3 ucenika;
Zupanijskim natjecanjima iz informatike, povijesti, latinskog jezika, kemije, engleskog jezika,
matematike i geografije — 14 u€enika.



PRSTEN POTPORE

Pokazatelji ug¢inka: ugovori o radu s pomocnicima, uvjerenja o struénoj osposobljenosti pomoc¢nika u
nastavi, izvjesc¢a stru¢nih suradnika.

Pokazatelji rezultata: osigurani pomocnici u nastavi za 4 u¢enika s teSko¢ama u razvoju.

E - TEHNICAR
Pokazatelji uéinka: pobolj$anje kvalitete izvodenja nastave.

Pokazatelji rezultata: sudjelovanje $kole u projektu e — tehnicar, redovito odrzavanje informaticke
opreme.

ERASMUS
Pokazatelji uéinka: poticanje novih projekata i aktivnosti, potaknuta medunarodna suradnja.

Pokazatelji rezultata: aktivna 3 Erasmus+ KA229 projekta, odrZzana mobilnost uéenika i profesora u
Italiji i Litvi. Promocija multidisciplinarnog i interdisciplinarnog pristupa koji ukljuguje discipline poput
radunarstva, matematike i prirodnih znanosti s ciliem razvoja tipi¢nih kognitivnih vjestina kritickog
razmisljanja i rjie$avanja problema.

KAPITALNO ULAGANJE

Pokazatelji uéinka: osigurani uvjeti za redovno poslovanje Skole — oprema, infrastruktura, redovito
odrzavanje $kolske zgrade.

Pokazatelji rezultata: izvrene kapitalne investicije u iznosu 179.317 kn koje se odnose na uredenje i
sanaciju dviju svlagionica, sanaciju o$te¢ene Zbuke u hodniku na zidu uz dimnjak kotlovnice, nabavu
fotokopirnog uredaja, brusenje i lakiranje parketa u dvije ucionice, bojanje zidova na hodnicima te
uredenje garderoba za udenike u prostoru ugostiteljskog praktikuma. U idu¢oj godini planira se
nabava informaticke opreme za 26 ugionica, nabava informaticke opreme za jednu informati¢ku
ucionicu te dobava i montaza klima uredaja za 5 ucionica.

UCENICKA ZADRUGA

Pokazatelji uéinka: poticanje novih projekata i aktivnosti, potaknuta meduzupanijska suradnja,
povezivanje uenika razligitih obrazovnih smjerova s ciliem poticanja kreativnosti, inovativnosti i
samoodrZivosti.

Pokazatelji rezultata: razni humanitarni projekti; pokrenut projekt Banov brk s ciliem poticanja
udenika razli¢itih sekcija Zadruge, a time i razligitih obrazovnih profila na kreativnu interpretaciju
lokalne bastine: odrzan MeduZupanijski struéni skup na temu PoduzetniStvo u ucenickom
zadrugarstvu. '

Ravnatel;:

dr. sc. Alan Labus



